VERKSAMHETSPLAN 2025

Den till stor del nya styrelse som tilltrddde infor verksamhetsaret 2024 har arbetat utifran 5
st fokusomraden;

- Mal, varderingar och verksamhetsutveckling
- Behalla och rekrytera nya medlemmar

- Banan och omgivningar

- Klubbhuset

- Maskinhallen

Styrelsen avser att fortsatta med detta uppldgg under 2025.
Mal, varderingar och verksamhetsutveckling

Klubbens framsta stadgeenliga mal &r att utbilda och utveckla ungdomar i golfspel.
Utbildningen och i viss man utvecklingen har framgangsrikt bedrivits i antal anpassade
traningsgrupper under var- och hosttermin samt lager under sommarlovet. Detta koncept
skall fortsatta 2025.

Pa vidareutvecklingssidan har det visat sig svarare att fa till en dedikerad tranings- och
tavlingsvillig grupp ungdomar. For att 6ka intresset och engagemanget skall trdnarna
involveras i storre utstrackning. Fredrick Andreasson har engagerats som junioransvarig och
sportslig ledare. Ett malinriktat program skall skapas for coachning. 200 tkr har i budgeten
for 2025 avsatts for andamalet. Se mer om klubbens policy i bilaga 1.

Under hosten har i samarbete med Svenska Golfforbundet kallat ”Fairways” startats for att
pa ett strukturerat satt, och med manga av klubbens funktionarer inblandade, skapa en
utvecklingsplan for klubben, se mer i bilaga 2.

Behalla och rekrytera nya medlemmar

Medlemsantalet ar nu i slutet av 2024 uppe i ca 1300, varav, mycket gladjande, halften &r
juniorer. Styrelsen borjar nu kanna att gransen for banans och klubbens kapacitet, trangsel
och sdkerhetsrisker, borjar ndrma sig. Ett tak pa 1400 medlemmar diskuteras. Eftersom
antalet juniorer inte kan begransas enligt klubbens stadgar kan antalet seniorer komma
begransas. Styrelsen foljer utvecklingen under 2025.

For att mota forutsedda kostnadsokningar kommer styrelsen att p& Arsmote/host foresla en
hojning av medlemsavgiften for juniorer med 50 kr, och en hojning av spelrattsavgiften for
seniorer med 100 kr.

Banan och dess omgivningar

Under rubriken ryms all mark som omfattas av arrendet, markanldggningar,
sakerhetsanordningar och de maskiner som kravs for banans skotsel.



Under 2025 planeras den storre delen av tillgangliga resurser att anvandas till
forbattringar/upprustningar av markanlaggningar; vagen till maskinhallen maste goras
korbar, materialfickor for sand och jord anlaggs langs hal 8 och gang fran parkering till 1:a
tee anlaggs. Dammen behover atgardas sa att vattenspegeln nar onskad hojd.

Sakerheten pa banan &r alltid i fokus och behovet av forbattrade/nya skyddsnat och
skyltning skall ses 6ver. Det nedblasta skyddsnatet mellan 6vningsomradet och hal 9 skall

upp igen.

Pa maskinsidan kommer att investeras i en ny foregreenklippare med skaraggregat, i 6vrigt
ar maskinparken i brukligt skick.

Klubbhuset

Klubbhuset har under hosten atgardats i form av uppriktning av grunden, nytt dack, nya
trappor och nytt réacke. Endast viss ommalning forutses for 2025.

Maskinhallen

Maskinhallen erbjuder en ganska trakig arbetsmiljé som behoéver forbattras. Framst behover
elkapaciteten forstarkas, en ny ledning behover sannolikt dras fran klubbhuset. Vidare ar ett
varmeutrymme Onskvart for banpersonalens arbete under kallare arstid.

Budget for 2025

Styrelsens forslag till ekonomisk budget for 2025 bilaggs denna verksamhetsplan.

Bilaga 1, Policy

Policy - Sportslig verksamhet for barn och ungdomar pa
Danderyds GK

Danderyds Golfklubb arbetar for att juniorer och ungdomar ska upptacka idrotten golf,
en idrott som de kan fortsatta med hela livet. Alla som vill ska kunna vara med oavsett

kon, religion, ursprung, alder, ekonomiska, fysiska och psykiska forutsattningar.

Danderyds Golfklubb ska anlita engagerade ledare som planerar och genomfoér
verksamheten pa en hog niva med kvalité.

Malsattning:

Barn- och ungdomar ska genom golftraningen lara sig ta hansyn till kamrater, ledare och
ovriga pa golfklubben.

De ska ocksa lara sig vikten av arlighet, bade pa och utanfor golfbanan.

Vi arbetar for att skapa en verksamhet utan mobbing och diskriminering.

Ledare for barn och ungdomar ska ha ledarutbildning inom golf eller annan barn- och



ungdomsverksamhet for att pa ratt satt hantera barnen.

Arvoderade tranare ska visa utdrag ur brottsregistret.
DGK har nolltolerans mot alkohol, droger och doping.

Ekonomisk tillganglighet:

Genom att sa langt som mojligt tillhandahalla utrustning under utbildningen samt halla
ner kostnaden for traning, medlemskap och spelratt ska det inte vara familjens ekonomi
som avgor om ett barn kan boérja med golf.

Samverkan med andra klubbar, féreningar och skolor:

Vi arbetar for att genom samarbete med andra klubbar, féreningar och skolor i
kommunen kunna erbjuda barn och ungdomar mojlighet att prova pa och borja spela
golf.

Utbildning och traning:

Vi ska erbjuda kurser under var och host samt lager under sommarlovet bade for de som
vill borja med golf och for de som vill utveckla sitt golfspel. Detta kan ske bade enskilt
och i grupp.

Under vinterhalvaret erbjuder vi mojlighet till golftraning inomhus.

Barnidrott (5 - 12 ar):
Traningen for de yngsta barnen ska vara lekfull, spannande och varierande.

Kurser for de yngsta anvander utbildningspaketet Golfaventyret, dar barnen bekantar sig
med spelet golf pa ett lekfullt satt.

Efter att de fatt sitt Grona kort uppmuntrar vi till mycket eget spel pa banan samtidigt
som de gar fortsattningskurser pa klubben. De som vill kan dven borja spela tavlingar
under lattsamma och lekfulla former.

Ambition att engagera foraldrar i sina barns utveckling inom golfen.

Ungdomsidrott (13 - 21 ar):

Bade nybdrjare och erfarna ungdomar ska ges mojlighet att utvecklas inom golfen.
Ungdomarna erbjuds regelbunden traning med fokus pa teknik och spelutveckling men
dven fysisk utveckling. Ungdomar ska dven erbjudas mdjlighet till utbildning som ledare.

Malsattningen ar att alla aktiva ungdomar, som har majlighet, deltar i tavlingar
anordnade av DGK, narliggande klubbar och Stockholms GolE6rbund. Tavling sker alltid
pa barn och ungdomars villkor.

Ambition att anordna egna tavlingar och tillsammans med Stockholms GolE6rbud dar
foraldrar till barn och ungdomar deltar aktivt i planering och genomférande.



Bilaga 2, Fairways

Syfte

Syftet med detta program for oss ar att skapa gemensamma mal, arbetssatt och kultur fér personal
och styrelse. Arbetet med programmet ar att skapa en varderingsdriven verksamhet dar vi, via eget
arbete, tips fran andra klubbar och andra gastfrihetsbranscher skapar attraktivitet for alla vara
medlemmar, gaster och en fin arbetsmiljo for personal och styrelse.

Onskade mal med programmet

- Av juniorerna ar 87% pojkar, hur kan vi attrahera fler flickor?

- Hur kan vi fa fler medlemmar att vilja inkluderas i klubbens arbete?

- Vilka grupper ar medlemmar under en kort tid, hur ska vi fa dem att stanna som medlemmar
langre?

- Bemo6tande och stamning ar en viktig del i upplevelsen fér medlemmar och gaster. Hur kan vi
standigt jobba med det, med tips fran t.ex. gastfrihetsbranscher? Skiljer det sig at mellan aldrar och
kon?

- Manga aldre spelare uppskattar en niohalsbana. Kan vi erbjuda samarbeten for att bibehalla eller
forbattra den fysiska halsan for dessa medlemmar?

- Banan ar i mycket fint skick, men vad i den 6vriga fysiska miljon ar viktig for att attrahera en bredd
av olika spelare?

- Manga i styrelsen ar nyvalda, hur kan vi arbeta battre ihop i styrelsen och med personalen inklusive
tranarna?



